
連絡先

❺緑地管理（草刈・剪定)・環境整備(清掃)

月～金曜日

（お盆・年末年始のぞく）

カフェのみ火～土

自治体、自治会、個人様

からのご依頼で草刈り・

剪定・清掃作業を行います。

作業トレーニング内容

お菓子工房はぁもにぃ作業室にて、

プリン等の製造及びOEM製造。

はちみつビン詰め作業等を行います。

有機JAS工場生産工程管理者認証取得

（2025年3月)

❶菓子・食品製造作業

❸事務・広報業務（法人事務・広報業務受託）

主として法人内事務業務代行を行います。

ホームページ・オンラインショップ

管理運営代行を行います。

法人バックオフィス業務（経理・総務・事務他）

広報（HP・SNS管理運営、パンフレット・

ポスター等作成）業務代行を行います。

（一部施設外就労）

令和4年度一般就労実績 1名

令和5年度一般就労実績 1名

               （２年以上継続社員雇用）

令和6年度一般就労実績 3名

    （うち1名1年以上継続社員雇用）

令和7年度一般就労実績 1名

              （10月1日より社員雇用）

| 就労実績 ※2025年10月1日現在

| サービス提供日・時間

9:30～17:00

作業開始 10:00

作業終了 15:30

※祝日も営業

障がいのある方が“働くことを通じて、自己理解を深め、自

分らしく生きる力”を育むことを支援する就労継続支援A型

事業所です。私たちは、皆さんの“働きたい”を全力で応援し

サポートしていきます。

| 支援のねらい・特徴

| 雇用の有無について

| 利用・採用までの流れ

| はぁもにぃステップアップ

今まで就労経験のない方、新たに学校を卒業しご利用される

方に関しては、原則雇用無しのご利用から開始いただき、

事業所評価基準に従い要件をクリアされた段階で、

随時雇用有りにステップアップしていきます。 

さらに指導員補助スタッフ等として、

一般就労へのステップアップも可能です。

❶お問い合わせ（電話／メール）　❷見学

❸職場体験（1週間程度）　❹採用面接

| 求める人材

前向きに働き、約束（時間・安全・品質）を守り、支援を

活用して成長を目指す方を歓迎します。

賃金・工賃だけを目的に適当にゆるく作業を望む方とは、

方針が異なります。

（キャリアパス制度）

| 定員

主に知的・精神・発達障碍特性を持つ18歳以上の方。

| 支援対象

| サービス提供内容

作業指導、就労支援、生活支援、相談支援等

1日あたり平均利用者数18名

2025年10月現在利用契約者数20名
（雇用型12名/非雇用型8名・男性7名/女性13名)

15名
（雇用型10名/非雇用型5名）

❷カフェ＆ショップドリンク提供・商品販売

土気あすみが丘プラザフェアトレード

カフェ＆ショップにて、ドリンク提供・

商品販売等を行います。

（施設外就労）

（自主商品・OEM商品製造）

2025年10月現在利用者平均年齢34歳
（雇用型/37.5歳 / 非雇用型29歳）

※実働時間相談応

❹養蜂作業・農作業

養蜂作業。また、近郊の

農家さんからの依頼で、

農産物の栽培・収穫・

出荷準備を行います。

（対象例：おおまさり、

ネギ、さつまいも）

（一部施設外就労）


